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                                                                                                                                                              UMOWA nr                        /GOPS/ZIT/2025
zawarta dnia………………….. w Czerwonaku, pomiędzy 

Gminą Czerwonak - Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Czerwonaku z siedzibą 
w Czerwonaku – ulica Gdyńska 30, 62-004 Czerwonak, reprezentowaną przez Panią Magdalenę Wiśniewską – Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Czerwonaku, zwaną dalej: „Zamawiającym”
a 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
zwaną/nym dalej „Wykonawcą”,
Umowa zostaje zawarta w związku z ogłoszeniem o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie zapytania ofertowego, którego przedmiotem jest świadczenie przez Wykonawcę usług coachingu w nurcie TSR rozumianych jako przeprowadzanie specjalistycznego poradnictwa w ramach projektu pod nazwą ”Poprawa dostępu do usług społecznych wspierających rodziny i rodzinną pieczę zastępczą na terenie MOF Poznania - edycja III” nr projektu: FEWP.06.18-IZ.00-0002/24, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego + (EFS +) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 20212027 (FEW).
§1 INFORMACJE OGÓLNE
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie pod nazwą: świadczenie usług coachingu w nurcie TSR w ramach realizacji projektu pod nazwą ”Poprawa dostępu do usług społecznych wspierających rodziny i rodzinną pieczę zastępczą na terenie MOF Poznania - III edycja”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego + w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 20212027 (FEW).
2. Powyższy projekt jest realizowany przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Czerwonaku (zwany dalej GOPS) z siedzibą w Czerwonaku ulica Gdyńska 30. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwonaku jako współrealizator projektu – Zamawiający będzie płatnikiem rachunków składanych przez Wykonawcę 
za realizację przedmiotu umowy.
§ 2 PRZEDMIOT I ZAKRES UMOWY
1. Przedmiot zamówienia obejmuje świadczenie usług edukacji żywieniowej  
w okresie  od         do     31.12.2027 r.  dla osób, które uczą się, pracują lub zamieszkują na terenie województwa wielkopolskiego, dzieci i młodzieży z rodzin biologicznych i przebywających w pieczy zastępczej, osób z najbliższego otoczenia dzieci i młodzieży z rodzin biologicznych oraz przebywających w pieczy zastępczej, osób zaangażowanych w realizację zadań w zakresie systemu wspierania rodziny 
i systemu pieczy zastępcze.
2. Beneficjenci ostateczni projektu rekrutowani będą przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czerwonaku, a miejscem realizacji usług będzie w szczególności siedziba GOPS w Czerwonaku, jak również inne wskazane przez Zamawiającego miejsca na terenie Gminy Czerwonak. 

3. Łączny maksymalny szacowany wymiar godzinowy przedmiotu zamówienia podczas trwania projektu wynosi 150 godzin zegarowych. Szczegółowy zakres godzinowy będzie zależał od Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie zmianę ilości godzin (zmniejszenie) zarówno w poszczególnych latach, jak i całym zadaniu z przyczyn od niego niezależnych. Szacunkowy maksymalny plan realizacji zamówienia – harmonogram wykonania usług stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy .
4. W przypadku niewykorzystania szacowanej maksymalnej liczby godzin Wykonawcy nie będą przysługiwać jakiekolwiek roszczenia finansowe wobec Zamawiającego.
5. Zakres usługi – coaching w nurcie TSR. 
§ 3 TERMINY

1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od …………..2025 roku do 31.12.2027 roku.
§ 4  OBOWIĄZKI WYKONAWCY
1. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia do wykonywania przedmiotu umowy, niezbędną wiedzę i doświadczenie, zapewniające prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy.
2. Wykonawca zobowiązany jest do:
a) osobistego świadczenia usługi. Wykonawca może upoważnić wskazaną przez siebie osobę do zastępstwa w realizacji niniejszej umowy jedynie za pisemną zgodą Zamawiającego, który będzie spełniał warunki nie niższe niż 
w Zapytaniu Ofertowym. Wykonawca musi przedłożyć Zamawiającemu propozycję zmiany osoby wykonującej usługę nie później niż 7 dni przed wdrożeniem jej do wykonywania usług,
b) wykonywania usługi terminowo oraz  z należytą starannością, 
c) informowania koordynatora, działającego w imieniu Zamawiającego 
o wszelkich trudnościach związanych z  wykonaniem przedmiotu umowy,  
d) prowadzenia dokumentacji zgodnie z załącznikiem nr 1 do umowy,
e) ewidencjonowania czasu pracy zgodnie z załącznikiem nr 2 do umowy, 
f) Przestrzegania zapisów harmonogramu wykonania usług zgodnie 
z załącznikiem nr 3 do umowy, 
g) niezwłocznego udostępniania dokumentacji z zakresu realizacji umowy 
na każde żądanie uprawnionemu przedstawicielowi Zamawiającego, 
w szczególności: Dyrektorowi GOPS w Czerwonaku, koordynatorowi projektu lub organowi kontrolującemu,.

4. Wykonawca wykonuje usługi zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Zamawiającego, który wskazuje uczestników oraz miejsce wykonania usługi. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany harmonogramu i miejsca wykonania usługi.
5. W przypadku nienależytego wykonywania przez Wykonawcę obowiązków, wynikających z niniejszej umowy Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy.
6. Wykonawca zobowiązany jest złożyć oświadczenie dotyczące godzinowego miesięcznego zaangażowania zawodowego dotyczącego nieprzekraczania 276 godzin pracy zawodowej – załącznik nr 3 do formularza ofertowego.

§ 5  WYNAGRODZENIE i PŁATNOŚCI

1. Harmonogram wykonania usługi i płatności, stanowi  załącznik nr 3 do niniejszej umowy.
2. Wykonawca wykonuje usługi zgodnie z zapotrzebowaniem zgłaszanym przez Zamawiającego oraz harmonogramem wykonania usługi i płatności. 
3. Za wykonanie przedmiotu umowy Strony ustalają wynagrodzenie w wysokości …………..zł brutto (słownie:………………………………………………………złotych 00/100 brutto) za jedną godzinę zegarową wykonywanej usługi.
4. Wynagrodzenie maksymalne Wykonawcy, ustalone na podstawie szacowanej liczby godzin wynosi: …………………………….. złotych 
 (słownie: trzydzieści siedem tysięcy czterysta trzydzieści sześć złotych 00/100 gr brutto). Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za rzeczywistą liczbę godzin w jakich wykonywał usługę, określone 
na podstawie iloczynu stawki godzinowej i rzeczywistej liczby godzin wykonanych usług.
5. Wynagrodzenie płatne będzie po przepracowanym miesiącu przelewem na podstawie prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT/rachunku, na rachunek bankowy wskazany na fakturze/rachunku w terminie 14 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu niniejszej faktury/rachunku. Wysokość wynagrodzenia za dany miesiąc zostanie obliczona jako iloczyn liczby godzin wykonanego poradnictwa w danym miesiącu i stawki godzinowej wskazanej w niniejszym paragrafie. 
6. Wykonawca dostarcza rachunek wraz z wymaganą dokumentacją do Zamawiającego, po wykonaniu zadania w wymiarze miesięcznym, maksymalnie do 2 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym wykonywał usługę.
7. Wszelkie faktury i inne dokumenty rozliczeniowe (w tym faktury korygujące i inne dokumenty związane z prawidłowym udokumentowaniem umowy na gruncie podatku od towarów i usług) sporządzane przez Wykonawcę, w odniesieniu do Zamawiającego, będą zawierały opis: Gmina Czerwonak / Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, ulica Gdyńska 30, 62-004 Czerwonak, NIP: 7773129484.
8. Zamawiający nie będzie pokrywał żadnych dodatkowych kosztów, jakie poniesie Wykonawca w związku z wykonywaniem przedmiotu niniejszej umowy.
9. Za dzień zapłaty wynagrodzenia należnego Wykonawcy uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
10. Wykonawca oświadcza, że jest czynnym płatnikiem podatku VAT. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wystawione faktury, w tym prawidłowe rozliczenie należnego podatku VAT. – (przepis fakultatywny)
§ 6 KARY
1. Za niewłaściwe wykonanie postanowień umowy Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne za:

a) nienależyte prowadzenie lub nieprowadzenie dokumentacji projektowej – 
w wysokości 1%  łącznego wynagrodzenia  brutto,

b) nieuzasadnione opóźnienie w dostarczaniu dokumentacji projektowej oraz informowaniu o nieobecnościach – za każde stwierdzone zdarzenie - 
w wysokości 0,5% łącznego wynagrodzenia  brutto.

2. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia należności przewyższających wysokość 
kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
3. za niedopełnienie obowiązku, o którym mowa w § 4 ust. 2 w wysokości 1.000 zł, za każdy stwierdzony przypadek;
§ 7 INNE

1. Do kontaktów z Wykonawcą wyznacza się koordynatora projektu ”Poprawa dostępu (…)” na terenie gminy Czerwonak, działającego w imieniu Zamawiającego.
2. Zamawiający na podstawie zapisów sekcji 3.2.4  punkt 4 lit. c  "Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027" zastrzega sobie możliwość zmiany umowy, która nie będzie prowadziła do zmiany jej charakteru i zastaną spełnione łącznie następujące przesłanki: 
a) konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą starannością nie mógł przewidzieć. 
b) wartość zmiany nie przekracza 50 % wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
4. Wszelkie zmiany treści niniejszej umowy dla swojej ważności wymagają formy pisemnej w postaci aneksów podpisanych przez obie Strony umowy. 
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

      ………………………………………             

                             ……………………………………                                                                

            Zamawiający                                                                                        Wykonawca
Kontrasygnata  Głównego Księgowego

…………………………………………………………..

Załączniki :

Nr 1 – Miesięczna karta czasu pracy,

Nr 2 – Dokumentacja usługi,

Nr 3 – Harmonogram wykonania usług.
� Cena brutto zawiera również koszty pracodawcy tzn. uwzględnia wszystkie koszty i składniki niezbędne do wykonania zamówienia oraz składki na ubezpieczenie społecznie i zdrowotne, których obowiązek regulowania wynika z aktualnie obowiązujących przepisów zarówno przez Wykonawcę oraz Zamawiającego (tj. płaca Wykonawcy brutto oraz narzuty na wynagrodzenie ze strony Zamawiającego).


  





Projekt pt. „Poprawa dostępu do usług społecznych wspierających rodziny i rodzinną pieczę zastępczą 

na terenie MOF Poznania – EDYCJA III” jest współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

